
 

 
 

 
 
 

รายงานการก ากับติดตาม 
การด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 

ประจ าปี 2566 
(รอบ 6 เดือน) 

(ต.ค.2565 – มี.ค.2566) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 

อ าเภอดอนตูม  จังหวัดนครปฐม 



 

สารบัญ 
 

เรื่อง          หน้า 
 

ส่วนที ่ ๑ บทน า          
1.   ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล    ๑ 
2.   วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล    ๒  
3.   ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล     2  
4.   เครื่องมือการติดตามและประเมินผล     4  
5.   ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล    6  

ส่วนที ่ ๒   การติดตามและประเมิน ผล      
1.   สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  8 
     (รอบ 6 เดือน ต.ค.2565 – มี.ค.2566) 

ส่วนที่  3   สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ      
   1.  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน     19 
 

******************************* 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
-1- 

 
ส่วนที่ 1  บทน า 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน 
แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoringand 
Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้น าฝ่ายปกครองท้องที่ และประชาชน สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนพุทรา จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอน
พุทราหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) รอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา สภาพพ้ืนที่
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหา
และอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและ
สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราให้เกิดประโยชน์เพื่อ
ด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร
ด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้อง
นั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่
ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล    ดอนพุทรา 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับ ส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา  ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
         ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้                                                                          
      (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
      (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา            
      (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ   
ทุกปี  
      (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
       1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นทีส่ภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  4) หัวหน้าส่วนการบริหาร ที่คัดเลือกกันเอง  จ านวน 2 คน และ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  
จ านวน 2 คน 
 



 
-3- 

 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนพุทราเพื่อด าเนินการต่อไป 
 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดอนพุทรา ได้
ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนพุทรา ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลัก
อะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความ
ชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์
อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่ง
การศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการ
ติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และข้ันตอนที่ได้
ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่
มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow Chart การแสดงแผนภูมิ
แกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอน
พุทรา 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ีก าหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความ
เหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิค
ซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการ
ติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา ต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ดอนพุทรา เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา  เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีโดยให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของ   
ทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
 
  3. การรายงานผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561 ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของ 
ทุกปี 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ( Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ   อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า  และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม ( Questionnaires) แบบสัมภาษณ์   ( Interview) และแบบ
สังเกตการณ์   (Observation) เป็นต้น   โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนพุทรารวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนพุทราอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
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    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง  
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนพุทรา ภายใน เดือนธันวาคม  เพื่อให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา เสนอสภาท้องถิ่น
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง ( Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
  1.3 ความเพียงพอ  ( Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนพุทรามาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า ( Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ ( Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผล
ที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล ( Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึง
พอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอเมือง
อุดรธานีและจังหวัดอุดรธานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
 
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ  
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปร
ของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ ( survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) หรือวัด 
(measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา  เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้
โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
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  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด ( Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดใน
การทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัดโครงการ
ก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอย
กระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)            เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน
ว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใดโดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ( structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
(informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต ( Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนพุทราใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนใน
หมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม ( Non-participant observation) หรือ
การสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้
มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ ความ
พึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน 
ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการ
ยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุง
แก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรใน องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนพุทราเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี 
พ.ศ. 25 66 – 25 70 ซึ่งเป็น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา  ที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา  ซึ่งแสดงถึง  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครปฐม และแผนชุมชนต าบลดอนพุทรา 
   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา มีรายละเอียด ดังนี้ 
    1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

    ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
     
2.1 เป้าประสงค์ 

๑. การจัดการด้านสาธารณสุข  กีฬา  นันทนาการ  สวัสดิการสังคม / การสังคมสงเคราะห์ มี
ประสิทธิภาพ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การคุ้มครองทางสังคม การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ สวัสดิการชุมชน ช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรี เด็ก และกลุ่มชาติพันธุ์ 

๓. การพัฒนาด้านการศึกษามีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู้  เพ่ือ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

๔. การท านุบ ารุงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          ๕. การส่งเสริม สนับสนุน จัดสร้างแหล่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาให้เกิดความสมดุลอย่างมีคุณภาพ   
ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๗. แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  เชิงสุขภาพ  มีศักยภาพ และสร้างรายได้ให้แก่ท้องถิ่น 
๘. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง  มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน  

รวมทั้งการส่งเสริมการผลิตผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพ่ือการบริโภค 
9. ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมกระบวนการ 

มีส่วนร่วม และความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น      
    
     วิสัยทัศน์         

“พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สืบสานงานประเพณี ชาวประชาอยู่ดีมีสุข” 
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                                                    รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                                                                           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                                                                                (รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
                                                     องค์การบริหารสว่นต าบลดอนพุทรา  อ าเภอดอนตูม  จังหวัดนครปฐม 
1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคม 

      1.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หมายเหตุ เบิกจ่าย คงเหลือ ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วง
เทศกาลส าคัญ 

20,000 - 20,000   √ ส านักปลัด  

       
       1.3  แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ
ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หมายเหตุ เบิกจ่าย คงเหลือ ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. โครงการสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดภัย 
จากโรคพิษ 
สุนัขบ้า 

100,000 - 100,000  √  กองสวัสดิการ
สังคม 
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      1.3  แผนงานสังคมสงเคราะห ์
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หมายเหตุ เบิกจ่าย คงเหลือ ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. โครงการ อบรมให้
ความรู้และการ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในชุมชน 
 

30,000 - 30,000  √  กองสวัสดิการ
สังคม 

 

 

 
2   .    2.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

    2.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หมายเหตุ เบิกจ่าย คงเหลือ ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. โครงการจัดงานวัน
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่อง
ในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา           

5๐,๐๐๐ - 5๐,๐๐๐  √  ส านักปลัด  

 
 
 



 
-11- 

    2.๒ แผนงานการศึกษา 

ล าดับ
ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หมายเหตุ เบิกจ่าย คงเหลือ ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

5๐,๐๐๐ - 5๐,๐๐๐ √   ส านักปลัด  

๒. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

62,260     √ ส านักปลัด  

3. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
อาหารกลางวัน 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

113,190 45,336 130,114   √ ส านักปลัด  

4. วัสดุงานบ้านงานครัว 
(นม) ให้กับเด็ก
นักเรียน  
โรงเรียนละเอียด
อุปถัมภ ์

279,765     √ ส านักปลัด  

5. วัสดุงานบ้านงาน
ครัว (นม) ให้กับ
เด็กนักเรียน  
โรงเรียนบ้านหัว
ถนน 
 

143,715 63,918.12 418,801.88   √ ส านักปลัด  



 
 

-12- 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หมายเหตุ เบิกจ่าย คงเหลือ ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

6. วัสดุงานบ้านงาน
ครัว (นม) ให้กับ
เด็กนักเรีย น ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน         
ดอนพุทรา 

42,156 63,918.12 418,801.88   √ ส านักปลัด  

7. โครงการ อาหาร
กลางวัน  ให้กับ
โรงเรียนละเอียด
อุปถัมภ์ 

613,200  
 
 

467,261 

 
 
 

460,939 

  √ ส านักปลัด  

8. โครงการ อาหาร
กลางวัน  ให้กับ
โรงเรียน บ้าน      
หัวถนน 

315,000     √ ส านักปลัด  
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     2.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หมายเหตุ เบิกจ่าย คงเหลือ ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. โครงการจัดงาน
ประเพณี 
ลอยกระทง 

100,000 59,920 40,080   √ ส านักปลัด  

2. โครงการสืบสาน
ประเพณีแห่เทียน
พรรษา 

5,000 - 5,000  √  ส านักปลัด  

3. โครงการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย    
ทรงด า 

100,000 - 
 

100,000  √  ส านักปลัด  

   
 

         3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเท่ียว 
        3.1 แผนงานเคหะชุมชน 

ล าดับ
ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หมายเหตุ เบิกจ่าย คงเหลือ ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. ค่าก าจัดขยะหรือสิ่ง
ปฏิกูล 

245,000 245,000 -   √ กองคลัง  
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4         4.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  

       4.๑  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หมายเหตุ เบิกจ่าย คงเหลือ ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. โครงการเฉลิมพระ
เกียรติและ
สนับสนุนโครงการ
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

50,000 - 50,000  √  ส านักปลัด  

2. โครงการจัดอบรม
ให้ความรู้ในการ
จัดท าเตาชีวมวล
ส าหรับครัวเรือน 

30,000 - 30,000  √  ส านักปลัด  

3. โครงการรักษ์
สิ่งแวดล้อมด้วย
สองมือเรา 

20,000 10,040 9,960   √ ส านักปลัด  
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     5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

          5.๑  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หมายเหตุ เบิกจ่าย คงเหลือ ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. จัดประชุม
ประชาคม 
ประชาคมระดับ
หมู่บ้าน/ระดับ
ต าบล 

10,000 - 10,000   √ ส านักปลัด  

๒. ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการเลือกตั้ง 

100,000 
 

- 100,000 
 

√   ส านักปลัด  

3. โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงาน เพ่ือ
พัฒนา ศักยภาพ
ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง 
ผู้น าชุมชน 
กลุ่มสตรี อสม.ฯ 

5๐0,000 311,910 188,090   √ ส านักปลัด  
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     6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
         6.๑  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ
ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หมายเหตุ เบิกจ่าย คงเหลือ ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต 
หมู่ 4 เริ่มจากถนน
นครชัยศรี-     
ดอนตูม ถึงบริเวณ
บ้านนางชิน  
พลายนุกูล 
 

490,000 - 
 

490,000  √  กองช่าง  

2. โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต 
หมู่ 5เริ่มจาก
บริเวณสะพานอบจ. 
ถึงบริเวณบ้าน 
นายง้วน  
เลิศวิจิตรสกุล 
 

467,000 - 
 

467,000  √  กองช่าง  
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ล าดับ
ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หมายเหตุ เบิกจ่าย คงเหลือ ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

3. โครงการก่อสร้าง
ประตูน้ า คสล.  
ปิด-เปิดน้ าคลองเข้ 
หมู่ 9  

498,000 - 
 

498,000  √  กองช่าง  

4. โครงการก่อสร้าง
ห้องน้ าอาคาร
อเนกประสงค์ 
อบต.ดอนพุทรา 

467,000 - 
 

467,000  √  กองช่าง  

5. โครงการลงหินคลุก
ปรับปรุงถนน กลบ
หลุมบ่อ พร้อมเกลี่ย
ปรับแต่งเรียบภายใน
ต าบลดอนพุทรา 

495,000 - 
 

495,000  √  กองช่าง  

6. โครงการ วางท่อ
ระบายน้ า คสล. หมู่ 
10 บริเวณบ้านนาง
ประทุม ทัตจ านง ถึง
ถนนสายนครชัยศรี-
ดอนตูม ซอยข้าง 
รพ.สต.ดอนพุทรา 

683,000 - 
 

683,000  √    
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ล าดับ
ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หมายเหตุ เบิกจ่าย คงเหลือ ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

7. โครงการวางท่อ
ระบายน้ า คสล. 
หมู่ 7 บริเวณซอย
ศาลเจ้าบุษบา 
เชื่อมต่อ 
โครงการเดิม 

241,000 - 
 

241,000  √  กองช่าง  

8. โครงการ วางท่อ
ระบายน้ า คสล. 
หมู่ 3 เริ่มจากบ้าน 
นางสงวน วิเชียรณ
รัตน์ ถึงสะพานตา
หล่อ 

416,000 - 
 

416,000  √  กองช่าง  

9. โครงการ วางท่อ
ระบายน้ า คสล.หมู่ 
6 และหมู่ 8 เริ่ม
จากบริเวณบ้านนาง
มาลี เชยรัมย์ ถึง
บ้านนายพรชัย ออ
เขาย้อย  

696,000 - 
 

696,000  √  กองช่าง  

 

 
 



 
ส่วนที่ 4  

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
---------------------------- 

1.ปัญหาและอุปสรรค 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 
(รอบ 6 เดือน ต.ค.2565 – มี.ค.2566) พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานดังนี้ 

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราที่มีอยู่จ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนพุทราด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน/ให้สอดคล้องและใกล้เคียงงบท่ีมีทั้งนี้โครงการ/
แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา จะบรรจุไว้เพื่อรองรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยการที่เก่ียวข้องเช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวง
ชนบท อบจ. เป็นต้น 

2.ข้อเสนอแนะ 
 1. โครงการในแผนมีจ านวนมากไม่สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ เนื่องจากประชาชนมีปัญหาความต้องการ
มาก จึงเห็นควรให้หน่วยงานราชการหรือเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง กับการจัดท าแผนสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
ประชาชนในการวิเคราะห์และแยกแยะปัญหาความต้องการ เพ่ือให้ความต้องการในการจัดท าแผนสอดคล้องกับ
งบประมาณ 
 2.น าโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา ไปประสานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
 3.จัดให้มีการประชุมชี้แจงหรือท าการซักซ้อมความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน ระหว่างหน่วยงาน
และผู้น าชุมชน 
 4.ควรก าหนดโครงการตามแผนพัฒนา เฉพาะที่จะด าเนินการเท่านั้น ส่วนโครงการที่ไม่พร้อมที่จะด าเนินการ
หรือมีความจ าเป็นเร่งด่วนน้อยกว่า ไม่ควรน ามาก าหนดไว้ในห้วงของปีงบประมาณท่ีด าเนินการซึ่งอาจน าไปก าหนดไว้
ในปีต่อไป เว้นแต่เป็นโครงการที่จ าเป็นและรองบประมาณเพ่ือด าเนินการ 
 5. การน าโครงการ/กิจกรรมไปสู่การปฏิบัติ ควรกระจายให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ ควรก าหนดยุทธศาสตร์
ให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของท้องถิ่นและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นด้วย 

 


